	Принято на заседании Управляющего  Совета

МОУ «СОШ №5»

Протокол №2 от 30.10.2008

Председатель УС 

__________Л.Д.Хандилян


	Рассмотрено  на общем

собрании ТК

Протокол №1 от 20.10.2008
Согласовано с ПК
Председатель ПК   

___________ О.В Макарова
	Утверждаю:

Директор МОУ «СОШ№5»

_________Л.В.Любина

«___» ________ 2008 года


Положение

об  оплате труда и стимулирования работников муниципального общеобразовательного учреждения 
«СОШ № 5»  г. Прохладного КБР

I. Общие положения.


1.1. Новая система оплаты труда устанавливается для МОУ «СОШ № 5», реализующую программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – общеобразовательное учреждение), и применяется в отношении работников общеобразовательного учреждения, участвующих в реализации названных программ.

Настоящее Положение определяет виды, размеры стимулирующих доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты и вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников, качества работы, роста профессионального мастерства, а так же с целью социальной защищенности и материальной поддержки работников МОУ «СОШ  № 5».

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации.


Новая система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

II.Формирование фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определяемого в соответствии   с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей форме:

ФОТоу = N х П х Д х У, где:

ФОТоу – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N – норматив  финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения;
Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, составляющая 95%  от общего фонда финансирования образовательного учреждения;

У – количество учащихся в образовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда (ФОТуо) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части (ФОТст) – 30%
ФОТоу = ФОТб + ФОТст .

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТо у х ш, где

ш – стимулирующая доля ФОТоу,.
2.3.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
заработную плату руководителей (руководитель образовательного
учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители
руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно
осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели),
учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня,
педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги
дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и
внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала
(лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из :

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4.
Доля фонда оплаты труда для педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп),
устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий
финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.5.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала
определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТоу х пп, где
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ, составляющая 70%
2.6. Оплата труда работников производится на основании трудовых
договоров между руководителем учреждения и работниками.

III. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТ0) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо+ФОТс
Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТппх с,где

с - доля специальной части ФОТпп, составляющая 30%
3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии и за квалификационную категорию педагога).
3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности, обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТ0 = ФОТаз + ФОТнз .

Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет до 80% и до 20% соответственно.

3.4.
Для определения величины гарантированной оплаты труда
педагогического работника вводится условная единица «стоимость одного
ученико-часа», как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость одного ученико-часа рассчитывается 2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле:

                ФОТаз х 34

СТП  =    -----------------------------------------------------------------

(а1 х в1 + а2 х в2 +… + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где
Стп- стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
аз - количество обучающихся в третьих классах;
……………………………………………………………….

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
……………………………………………………………………………………….

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

Годовым количеством часов по учебному плану следует считать произведение количества недельных предметных часов на количество учебных недель.
Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

3.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики;

повышающие коэффициенты, например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.

IV. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
4.1. Аудиторная занятость. 
Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

               Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х А + Днэ + Пр, где:
Зпр - заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

            Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Размер фонда оплаты аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет  85% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.
Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев.
Включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

Дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы, устанавливаемый в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в классе);

Кзв – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР  или Российской Федерации,  который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников; имеющих высшую категорию;

1,1 – для педагогических работников; имеющих первую категорию;

1,0 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Пр – стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.2. Неаудиторная занятость. 
Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящимся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного   процесса и непосредственная работа с обучающимися и их родителями во внеурочное время.
Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.
Размеры доплат  за неаудиторную занятость рассчитываются в процентном отношении от базовой части заработной платы. 
	№ п/п
	Наименование должности работника
	Виды  доплат 
за неаудиторную занятость
	Критерии установления
	Размер

	4.2.1
	Учителя, педагогические работники
	компенсационные выплаты
	за индивидуальное обучение на дому больных детей  с хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20%

	4.2.2
	Педагогические работники
	надбавка
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	от 5 до 15%

	4.2.3
	Педагогические и руководящие  работники
	надбавка
	изтотовление дидактического материала и инструктивно – методических пособий 
	до 5%

	4.2.4
	Педагогические работники
	надбавка
	классное руководство
	По формуле см.  пункт 4.3

	4.2.5
	Учитель
	доплата
	Проверка письменных работ с учетом установленной нормы учебной нагрузки:
	

	
	
	доплата
	- по русскому языку и литературе;
	20%

	
	
	доплата
	- по математике;
	15%

	
	
	доплата
	- в начальных классах;
	15% 

	
	
	доплата
	- по физике, химии, иностранному языку, истории, биологии, географии, информатике
	5%

	4.2.6
	учитель
	доплата
	- секретарь педсоветов, методсоветов, административных советов, оперативных совещаний
	до 10%

	4.2.7
	педагогический работник
	доплата
	- общественный инспектор по охране прав детства
	до 10%

	4.2.8
	педагогические работники
	доплата
	заведование учебным кабинетом;

комбинированными мастерскими;

спортзалом

	до 10%
до 30%

до 15%



	4.2.9
	учитель
	доплата
	руководство школьным методическим объединением, 

руководство городским методическим объединением.
	до 15%

до 30%

	4.2.10
	учитель
	доплата
	руководство школьным  уголком «Боевой Славы».
	до 20%

	4.2.11
	учитель 
	доплата
	организация внеклассной работы по физкультуре, музыке 
	до 50%

	4.2.12
	учитель
	доплата
	поддержание спортивного инвентаря в рабочем состоянии
	5%

	4.2.13
	педагогические работники
	доплата
	участие в работе аттестационной комиссии 
	до 10%

	4.2.14
	педагогические работники
	доплата
	участие в работе ПМПК
	до 10%

	4.2.15
	педагогические работники
	доплата
	участие в работе  совета по профилактике правонарушений
	до 10%

	4.2.16
	учитель 
	доплата
	организация внеклассной работы по предметам
	до 10%

	4.2.17
	учитель
	доплата
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 10%

	4.2.18
	учитель
	доплата
	работа с молодыми специалистами (наставничество)
	до 10%

	4.2.19
	учитель
	доплата
	за организацию горячего питания школьников
	до 10%

	4.2.20
	педагогические работники
	доплата
	за учет детей  по микрорайону школы, за работу с опекаемыми по микрорайону
	до 15%

	4.2.21

	педагогические работники
	доплата
	за организацию сетевого взаимодействия с учреждениями культуры, дополнительного образования
	до 20%

	4.2.22
	педагогические работники
	доплата
	за работу с родителями
	до 5 %


4.3. Нормирование и расчет оплаты труда классных руководителей  производятся следующим образом:
1). Фкр = Стп  3,6 ( 4,2 ( а – где Фкр  месячная оплата труда за классное руководство учителю  5-11 -х классов
Стп   - стоимость одного ученико-часа

3,6 часа соответствуют 20% доплат от недельной нагрузки учителя

4,2 – среднее количество недель месяца

а – количество учеников в  классе

2). Фкр = Стп  3 ( 4,2 ( а – где Фкр  месячная оплата труда за классное руководство учителю 1-4-х классов

Стп   - стоимость одного ученико-часа

3 часа соответствуют 15% доплат от недельной нагрузки учителя

4,2 – среднее количество недель месяца

а– количество  учеников в классе 

        4.4. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
       4.5. Надбавка молодому специалисту – 500 руб.

       4.6. Доплата  до 20%  за отраслевые знаки отличия и награды:

· "Отличник народного просвещения", 
· "Почетный работник общего образования РФ", 
· "Заслуженный учитель РФ",  
· "Народный учитель",
      -    «Почетная грамота РФ».
V. Расчет заработной платы директора, заместителей директора 

и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата директора устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников и группы оплаты труда 2 раза в год - в январе и сентябре - по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Ккв х Кзв, где:

ЗПР - заработная плата директора;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;
Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается в следующих пределах:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей производится согласно Порядку соотнесения руководителей к группам по оплате труда, установленному Управлением образования г.о. Прохладный  КБР.
При установлении группы по оплате труда руководящих работников учитывается контингент обучающихся (воспитанников) по списочному составу   на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений), наличие филиалов, отдаленность объектов (подразделений), интеграция с образовательными учреждениями.
Ккв      -      коэффициент,      учитывающий      квалификацию      директора, устанавливаемый в следующих размерах:
1.1
- за высшую категорию;
1 - за первую категорию;
Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, который устанавливается в следующих размерах:

1.2
- за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук.
5.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год - в январе и в сентябре - по формуле 

ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн,

где ЗПр - заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера; ЗПср     -     средняя     заработная     плата     педагогических     работников, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - до 2,3;
2-я группа- до 1,8;

3-я группа- до 1,5;

4-я группа- до 1,1; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей директора, который устанавливается в следующих размерах:

1.1
- за высшую категорию;
1 - за первую категорию;
Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1.2
- за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника.
VI. Формирование фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения

6.1. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливается в объеме  до 5% фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений города Прохладного.

6.2.Расходование части фонда оплаты труда, направляемого  на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, осуществляется в соответствии с положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения.

6.3.Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим общественно-государственный характер управления образованием.

6.4. Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения города Прохладного, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников общеобразовательного учреждения.

VII. Оплата труда младшего обслуживающего персонала  и учебно – вспомогательного персонала общеобразовательного учреждения
7.1. Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения, в соответствии с нормативными документами Правительства Российской Федерации,  Кабардино-Балкарской Республики и постановлениями главы администрации городского округа Прохладный.
	7.2.1

	библиотекарь


	доплата
	за работу с библиотечным фондом учебников


	до 35%

	
	
	
	
	

	7.2.2
	работники


	доплата


	за вредные и неблагоприятные условия труда (в т.ч. за работу с дезсредствами
	до 12%

	7.2.3
	работники
	надбавка
	за интенсивность и напряженность труда


	до 50%



	7.2.4
	специалист по кадрам
	доплата
	за ведение и хранение трудовых книжек и пенсионных дел
	до 30%

	7.2.5
	член трудового коллектива
	доплата
	- председатель профсоюзного комитета, организация работы со страховыми полисами, работа с больничными листами, уполномоченный представитель по социальному страхованию
	до 15%


VIII. Гарантии по оплате труда
8.1. Заработная плата работников не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

                           IX. Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части  оплаты  труда работников ОУ

9.1. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ  ОУ производится Управляющим советом по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

              9.2.  Заседание комиссии УС проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
